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REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DECRETO N. 2259 del 11/07/2023

OGGETTO: Convenzione con A.GI.D.A. Associazione Giovani Diabetici Apuani ODV per
I'attivazione di un percorso psicologico per il diabete in eta evolutiva presso il reparto di
Pediatria dell'Ospedale Apuane.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Fiorenzo Antonio Guarnieri

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: ST
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.1




OGGFETTO: Convenzione con A.GLD.A. Associazione Giovani Diabetici Apuani ODV per
l'attivazione di un percorso psicologico per il diabete in eta evolutiva presso il reparto di Pediatria
dell'Ospedale Apuane.

IL DIRIGENTE DIRETTORE
UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI E
GESTIONE DOCUMENTALE ATTI

Nell’esercizio delle attribuzioni, delle funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore
Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con le deliberazioni n. 734 del 29 giugno 2016, n.
1109 del 19 ottobre 2016 e n. 922 del 19 settembre 2017,

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dellassetto istituzionale e
organigzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/2005,

RICHIAMATE le seguenti delibere del Direttore Generale sull’assetto organizzativo aziendale:

* 1. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina ’articolazione delle strutture operative per le attivi-
ta e le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff del
Centro Direzionale con la conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali e di posi-
zione organizzativa all'interno del medesimo Centro Direzionale”;

* n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente talune modifiche statutarie e regolamentari con
I'approvazione finale dello Statuto e del e Regolamento di organizzazione aziendale;

* 1. 922 del 19 settembre 2017 recante l'attuazione dello Statuto per la ripartizione delle compe-
tenze nell'adozione degli atti fra la Direzione Aziendale e la Tecno Struttura o Dirigenza Strut-
turata del Centro Direzionale;

e n. 739 del 20 agosto 2018 che ha riorganizzato il dipartimento dei servizi generali accorpando
la UOC Gestione Documentale Atti e Provvedimenti con la UOC Rapporti Istituzionali,
Contratti, Convenzioni, Regolamenti e Sperimentazioni;

* 1. 507 del 26 maggio 2023 con cui ¢ stato adottato 'aggiornamento complessivo del regola-
mento generale di organizzazione aziendale.

EVIDENZIATO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la UOC Rapporti
Istituzionali provvede, tra l'altro, alla formalizzazione e gestione dei rapporti convenzionali con Enti
Terzi, anche con le aziende e gli enti del SSN;

PREMESSO, per quanto riguarda 'oggetto specifico del presente provvedimento, che :

* il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “ Codice del Terzo Settore” ha confermato il
riconoscimento del valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariato come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, con lintento di promuoverne lo sviluppo e di
salvaguardarne autonomia per favorire Papporto originale e sussidiario al conseguimento delle
finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Locali;

* il Codice del Terzo Settore prevede che le Pubbliche amministrazioni possano coinvolgere gli
Enti nel rispetto dei principi della L. 241/1990 in specifici settori, tra i quali il supporto ad
attivita e prestazioni sanitarie e prestazioni socio-sanitarie, o comunque di utilita o di interesse
generale, mediante la stipula di apposite convenzioni, anche al fine di integrare le prestazioni
erogate dai servizi pubblici;

* con Delibera del Direttore Generale n. 116 de 07.02.2020 ¢ stato approvato lo schema tipo di
convenzione da adottare con gli Enti del Terzo Settore per disciplinare l'attivita di volontatiato;



RILEVATO, in particolare, che questa Azienda, su conforme parere del Responsabile del Reparto, ha
interesse ad instaurare una collaborazione, a titolo gratuito, con A.GLD.A. Associazione Giovani
Diabetici Apuani ODV di Massa per l'attivazione di un percorso psicologico per il diabete in eta
evolutiva presso ’Ospedale Apuane;

TENUTO CONTO che I'Associazione A.GL.D.A. ¢ un Ente di volontariato senza fini di lucro ed &
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali, in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore, con atto n. 15188 del
28/07/2022;

VISTO che per Statuto I'Associazione A.GL.D.A svolge la propria attivita con la finalita, tra le altre, di
promuovere protocolli e collaborazioni con le strutture sanitarie presenti sul territorio per migliorare la
qualita di vita delle persone affette da diabete mellito di tipo 1;

RITENUTO necessario regolamentare la collaborazione tra le parti con apposito atto, redatto sullo
schema tipo aziendale approvato con delibera del Direttore Generale n. 116/2020 citata, atto allegato al
presente decreto per farne parte integrante e sostanziale;

RIASSUNTT brevemente come segue i termini essenziali del rapporto convenzionale, che concerne il
supporto psicologico ai bambini ed ai giovani con diabete in eta evolutiva e alle loro famiglie:

* co-presenza dello psicologo con il team diabetologico durante l'attivita ambulatoriale dedicata al
diabete in eta evolutiva, con accesso ad un locale/ambulatorio ubicato, rispettivamente,
nell’Ospedale Apuane, di norma una volte al mese, e nei locali del reparto di Pediatria del P.O.
suddetto, in caso di esordio della patologia;

* intervento e supporto dello psicologo, in sinergia con il team diabetologico, in occasione
dell'esordio del bambino;

* organizzazione di gruppi di mutuo auto aiuto, tivolti ai bambini e/o giovani con diabete in eta
evolutiva per fascia di eta, nonché ai loro genitori;

* collaborazione gratuita con decorrenza dalla data di stipula fino al 31.12.2024, rinnovabile di
anno in anno mediante scambio di corrispondenza tra le parti fino ad un massimo di tre anni;

* eventuale rimborso dei soli costi assicurativi documentati - cosi come stabilito dal Testo Unico
sul Terzo Settore - quantificati presuntivamente in € 500,00 circa;

VALUTATA lopportunita di conferire al presente atto carattere di immediata eseguibilita per
consentire quanto prima la sottoscrizione della convenzione ed il conseguente inizio delle relative
attivita;

TENUTO CONTO dellistruttoria compiuta dal Dr. Fiorenzo Guarnieri che, in qualita di responsabile
del procedimento, ne attesta la completezza;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente
determinazione;

FATTO PRESENTE che presso la sede dell’Area degli Affari Generali e dei Rapporti Istituzionali ¢
conservato agli atti d’ufficio, a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

DECRETA

1. di approvare I'atto convenzionale tra questa Azienda USL Toscana Nord Ovest e P A.GLD.A.
Associazione Giovani Diabetici Apuani ODV per l'attivazione presso I’Ospedale Apuane - con
decorrenza dalla data di stipula fino al 31.12.2024, rinnovabile di anno in anno mediante
scambio di corrispondenza tra le parti fino ad un massimo di tre anni - di un percorso



psicologico per il diabete in eta evolutiva, specifico per i bambini/ragazzi diabetici e per le loro
famiglie, cosi come descritto in premessa e secondo quanto previsto dallo schema di
convenzione, allegato al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, benché lattivita venga svolta a titolo gratuito, ¢ previsto I'eventuale solo
rimborso dei costi assicurativi documentati - cosi come stabilito dal Testo Unico sul Terzo
Settore - quantificati presuntivamente in € 500,00 circa , costo che trova copertura nel conto
economico 31021401  “Contributi ad  associazioni di ~ volontariate” - fattore produttivo
CO3SSAN740004 del bilancio preventivo economico annuale per il 2023 adottato con la
delibera del Direttore Generale n. 547 del 27 giugno 2023, che presenta la necessaria
disponibilita nel rispetto dei budget trasversali dei gestori;

3. di conferire immediata eseguibilita al presente decreto dirigenzialeper le ragioni espresse in
narrativa;

4. di dare incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicare
copia del presente atto all’Albo on /ine dell’Azienda USL;

5. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia
del presente atto al Collegio Sindacale.

1. DIRIGENTE DIRETTORE
UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI
F.to Dott. Gianluigi FERRI

Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 12/07/2023 al giorno 27/07/2023.
Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della

normativa vigente in materia



